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Koncepcja pracy przedszkola zostala opracowana w oparciu o obowigzujace akty prawne

regulujgce funkcjonowanie wychowania przedszkolnego.

Dokumenty te okreslaja:

YV YV V V V V

organizacj¢ pracy przedszkola,

zakres zadan nauczycieli,

wymagania wobec placowek,

prawa dziecka,

zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Podstawa prawna obejmuje m.in. Prawo os$wiatowe, ustawe o systemie os$wiaty,

rozporzadzenia MEN dotyczace podstawy programowej, nadzoru pedagogicznego, organizacji

przedszkoli oraz edukacji dzieci ze specjalnymi potrzebami.

PODSTAWA PRAWNA:

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 poz. 1043)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci z niepelnosprawnoséciami (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec

szkot i placowek (Dz. U. z 2020 poz. 2198).


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html

WSTEP
Koncepcja pracy przedszkola stanowi kluczowy dokument strategiczny, ktoéry wyznacza
kierunek funkcjonowania i rozwoju placowki na najblizsze trzy lata. Jest to fundament
organizacyjny 1 pedagogiczny, okreslajagcy zaréwno diugofalowe cele, jak 1 codzienne
dziatania podejmowane na rzecz dzieci i ich rodzin. Dokument ten precyzuje priorytety
wychowawcze, edukacyjne 1 opiekuncze, ktére stanowia podstawe pracy catej spotecznosci
przedszkolnej. W sposdb szczegoétowy opisuje on organizacje srodowiska edukacyjnego,
wskazuje stosowane metody pracy oraz formy wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, a takze
definiuje profil absolwenta — dziecka, ktore konczy edukacje¢ przedszkolng wyposazone w
okreslone kompetencje, umiejetnosci i postawy.
Koncepcja zostala opracowana w oparciu o wielowymiarowa analiz¢ funkcjonowania
placowki. Uwzgledniono w niej potrzeby rozwojowe dzieci, ich mozliwos$ci, zainteresowania
oraz wyzwania, z jakimi mierzg si¢ w codziennym funkcjonowaniu. Istotnym elementem bytly
réwniez oczekiwania rodzicow, ktdrzy sa naturalnymi partnerami przedszkola w procesie
wychowania 1 edukacji. Wzieto pod uwage kompetencje i potencjat kadry pedagogicznej, jej
doswiadczenie, gotowos$¢ do podejmowania nowych wyzwan oraz otwarto§¢ na rozwdj
zawodowy. Analizie poddano takze warunki lokalowe i organizacyjne placowki, ktore
wplywaja na jako$¢ i bezpieczenstwo prowadzonych dziatan. Waznym zrédltem informacji
byly rowniez specyfika $rodowiska lokalnego oraz wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, ktore pozwolity okresli¢ obszary wymagajace wzmocnienia 1 te, ktore
stanowig mocne strony przedszkola.
Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko zdobywa swoje pierwsze, niezwykle wazne
doswiadczenia spoteczne, emocjonalne 1 edukacyjne. To tutaj uczy si¢ budowania relacji,
wyrazania emocji, wspOlpracy, samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Tworzymy srodowisko,
ktore sprzyja wszechstronnemu rozwojowi kazdego dziecka, niezaleznie od jego
indywidualnych mozliwosci. Nasza praca opiera si¢ na poczuciu bezpieczenstwa, zyczliwosci,
wzajemnym szacunku oraz profesjonalizmie kadry pedagogicznej. Dbamy o to, aby kazde
dziecko czulo si¢ zauwazone, akceptowane i wspierane w swoim tempie rozwoju.
Naszym nadrzednym celem jest towarzyszenie dziecku w odkrywaniu §wiata, rozwijaniu jego
naturalnej ciekawosci, talentow 1 predyspozycji. Wspieramy budowanie poczucia wiasnej
wartosci, uczymy wiary we wilasne mozliwosci oraz zachgcamy do podejmowania nowych
wyzwan. Przedszkole funkcjonuje jako placéwka aktywna, otwarta na potrzeby dzieci,

rodzicow 1 Srodowiska lokalnego. Wspotpracujemy z rdéznymi instytucjami, organizacjami i



partnerami, aby wzbogaca¢ oferte edukacyjng 1 tworzy¢ przestrzen, w ktorej dzieci moga
doswiadczac¢ roznorodnych form aktywnosci.

Koncepcja pracy przedszkola jest dokumentem zywym — podlega systematycznej analizie i
aktualizacji, tak aby odpowiadata na zmieniajace si¢ potrzeby spotecznos$ci przedszkolnej oraz
wyzwania wspoélczesnego $wiata. Dzigki temu stanowi solidng podstawe do budowania

nowoczesnej, przyjaznej i inspirujacej edukacji przedszkolne;.

IDEA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym dziecko znajduje przestrzen do bycia soba.
Tworzymy $rodowisko, w ktorym kazdy maluch czuje si¢ bezpieczny, wazny i zauwazony.
Dbamy o to, aby dzieci mialy pewnos$¢, ze sa otoczone troska, zrozumieniem i akceptacja.
Dzigki temu mogg swobodnie wyraza¢ emocje, zadawaé pytania, popetniaé bledy i1 uczy¢ sie
na wlasnych do$wiadczeniach, wiedzac, ze zawsze spotkaja si¢ z zyczliwoscia 1 wsparciem.

W naszym przedszkolu edukacja staje si¢ przygoda petng odkry¢, a nie obowigzkiem. Dzieci
uczg si¢ poprzez zabawg, eksperymentowanie 1 aktywne dziatanie. Kazdy dzien przynosi nowe
mozliwo$ci poznawania $wiata — poprzez dotyk, ruch, obserwacje¢, rozmowe i tworczosé.
Wierzymy, ze naturalna ciekawo$¢ dziecka jest najlepszym motorem rozwoju, dlatego
tworzymy warunki, ktére ja wzmacniajg, a nie ograniczaja.

Rozwdj dziecka odbywa si¢ u nas w sposob naturalny i harmonijny — poprzez dziatanie,
odkrywanie 1 doswiadczanie. Dzieci maja mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
testowania swoich pomystow 1 zdobywania nowych umiejetnosci w praktyce. Wspieramy ich
kreatywno$¢, samodzielno$¢ 1 odwage w podejmowaniu wyzwan, jednoczesnie dbajac o to,
aby kazde dziecko rozwijato si¢ we wlasnym tempie.

Fundamentem naszej pracy sg relacje — oparte na zaufaniu, szacunku i dialogu. Wierzymy, ze
dobre relacje sg podstawg efektywnej edukacji 1 zdrowego rozwoju emocjonalnego. Budujemy
atmosfer¢ wspolipracy, otwartosci 1 wzajemnego wsparcia, zardowno wsrod dzieci, jak 1
dorostych.

Rodzice sg dla nas partnerami, a nie jedynie odbiorcami informacji. Wspdlnie tworzymy
srodowisko wychowawcze, wymieniamy si¢ doswiadczeniami 1 dbamy o spdjnosc
oddziatywan. Zapraszamy rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu przedszkola, doceniajac
ich wiedze o dziecku i role, jaka pelnig w jego rozwoju.

Nauczyciele pelnig role przewodnikow i towarzyszy, a nie ,,podawcéw wiedzy”. Inspiruja,

zachgcajg, wspieraja 1 tworzg sytuacje edukacyjne, ktéore pobudzaja ciekawos¢ 1



samodzielnos¢. Obserwujg dzieci, reagujg na ich potrzeby 1 pomagaja im odkrywac¢ wlasne
mozliwosci. W swojej pracy kierujg si¢ profesjonalizmem, empatig i pasja.

Nasze przedszkole to miejsce, ktore taczy tradycje z nowoczesnoscia — szanujemy wartosci,
ktére od lat stanowig fundament wychowania, a jednoczes$nie korzystamy z nowoczesnych
metod, narzedzi 1 koncepcji pedagogicznych. Edukacja w naszym przedszkolu jest
potaczeniem rados$ci, kreatywnosci 1 madrego wsparcia. To przestrzen, w ktorej dzieci moga

rozwija¢ skrzydta, a kazdy dzien staje si¢ nowa, inspirujaca przygoda.

MODEL PRACY Z DZIECKIEM

Praca dydaktyczna w naszym przedszkolu opiera si¢ na zatozeniu, ze dziecko uczy si¢

najpetniej wtedy, gdy moze dziata¢, doswiadczaé¢ 1 odkrywaé $wiat w sposob naturalny.

Dlatego wszystkie podejmowane przez nas dziatania edukacyjne sg starannie przemyslane,

oparte na wiedzy pedagogicznej 1 dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci. Tworzymy

srodowisko, ktore sprzyja ciekawosci, aktywnosci i rados$ci uczenia sig.

1.  Zabawa jako podstawowa formy aktywnosci

Zabawa jest dla dziecka najwazniejszym sposobem poznawania §wiata, dlatego stanowi

fundament naszej pracy dydaktycznej. W codziennym planie dnia znajduja sig:

»  zabawy tematyczne, ktore pozwalaja dzieciom odgrywac role, rozwija¢ wyobraznig¢ i
kompetencje spoleczne,

»  zabawy konstrukcyjne, wspierajace logiczne myslenie, kreatywno$¢ i sprawnos$¢
manualnag,

»  zabawy ruchowe, ktore rozwijaja koordynacje, sprawnos¢ fizyczng i rados¢ z
aktywnosci,

»  zabawy badawcze, umozliwiajace eksperymentowanie, stawianie pytan i odkrywanie
zaleznosci,

»  zabawy integracyjne, budujace poczucie wspdlnoty i uczace wspotpracy,

»  zabawy swobodne, w ktorych dziecko samo decyduje o aktywnosci,

»  zabawy kierowane, wprowadzajace nowe tresci i umiejg¢tnosci.

Zabawa jest dla nas nie tylko formg aktywnosci, ale rowniez narzgdziem wspierajacym rozwdj

emocjonalny, spoleczny, poznawczy i fizyczny.

2. Indywidualizacja

Kazde dziecko jest inne — ma wiasne tempo rozwoju, zainteresowania i potrzeby. Dlatego w

naszej pracy stosujemy szeroko rozumiang indywidualizacj¢. Obejmuje ona:



»  dostosowanie metod i tempa pracy do mozliwosci dziecka,

»  wspieranie dzieci zdolnych, poprzez stwarzanie im okazji do rozwijania talentéw i
podejmowania wyzwan,

»  pomoc dzieciom z trudnos$ciami, poprzez dodatkowe wsparcie, ¢wiczenia i wspotprace
ze specjalistami.

Indywidualizacja pozwala kazdemu dziecku doswiadcza¢ sukcesu 1 rozwijac si¢ zgodnie z

wiasnym potencjatem.

3. Edukacja przez doswiadczenie

Wierzymy, ze dzieci uczg si¢ najskuteczniej wtedy, gdy moga dziata¢ i doswiadczaé. Dlatego

wprowadzamy:

»  eksperymenty, ktore rozwijajg ciekawo$¢ i myslenie przyczynowo -skutkowe,

»  projekty edukacyjne, angazujace dzieci w dtuzsze dziatania, wymagajace wspotpracy i
samodzielnosci,

»  dziatania praktyczne, takie jak gotowanie, sadzenie roslin, konstruowanie czy
obserwacje.

Dzigki temu dzieci uczg si¢ poprzez realne doswiadczenia, a zdobyta wiedza staje si¢ trwata i

zrozumiala.

4. Edukacja emocjonalna

Rozwdj emocjonalny jest rownie wazny jak rozw6j poznawczy. Dlatego w naszej pracy duzy

nacisk ktadziemy na:

»  trening umiej¢tnosci spotecznych, uczacy wspoétpracy, komunikacji i rozwigzywania
konfliktow,

»  rozpoznawanie i nazywanie emocji, co pomaga dzieciom lepiej rozumiec siebie i innych,

»  budowanie odpornosci psychicznej, poprzez wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
uczenie radzenia sobie z trudno$ciami i rozwijanie umiej¢tnosci proszenia o pomoc.

Dzigki temu dzieci stajg si¢ bardziej §wiadome, empatyczne i pewne siebie.

5. Edukacja w naturze

Przyroda jest dla nas naturalnym i niezwykle wartosciowym $rodowiskiem edukacyjnym.

Wykorzystujemy ja w codziennej pracy poprzez:

»  ogrdd przedszkolny, ktory petni funkcje przestrzeni do zabawy, obserwacji i dziatan
praktycznych,

»  obserwacje przyrodnicze, uczace wrazliwosci, uwaznosci i szacunku do srodowiska,

»  zabawy na §wiezym powietrzu, wspierajace zdrowie, odpornos¢ i rozwoj ruchowy.



Kontakt z naturg rozwija cieckawos$¢, uczy odpowiedzialnosci i pozwala dzieciom doswiadczac
Swiata wszystkimi zmystami.

6. Aktywnos¢ ruchowa

Ruch jest niezbedny dla prawidtowego rozwoju dziecka, dlatego stanowi staly element naszej

pracy. Obejmuje on:

»  codzienne ¢wiczenia, wspierajgce rozwdj motoryczny i koordynacje,

»  zabawy ruchowe, ktore tacza aktywno$¢ fizyczng z rado$cia i wspotpraca,

»  zajecia gimnastyczne, rozwijajace sprawno$¢, rownowage i $wiadomo$é wilasnego ciata.
Dzieki regularnej aktywnosci ruchowej dzieci rozwijajg zdrowe nawyki, sprawno$¢ fizyczng i

poczucie wlasnej sity.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje w strukturze Zespolu Placowek Oswiatowych, co zapewnia mu
stabilng organizacje, wsparcie merytoryczne oraz mozliwos¢ wspdlpracy z innymi
jednostkami edukacyjnymi. Placéwka dysponuje nowoczesna, bezpieczng 1 przyjazng
przestrzenia, ktéra sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz tworzy warunki do
prowadzenia roznorodnych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Placowka dysponuje:

9 salami dydaktycznymi wyposazonymi w kaciki tematyczne,

4 tazienkami dostosowanymi do potrzeb dzieci,

przestronnymi holami pelnigcymi funkcje szatni,

stotdéwka zapewniajaca petnowartosciowe positki,

ogrodem z urzadzeniami rekreacyjnymi, piaskownicami i zielenia,

salg sensoryczna,

salg do zaje¢ specjalistycznych.
przedszkolu:

dziata 9 grup zaréwno jednorodnych, jak i mieszanych pod wzgledem wieku.

liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 dzieci

\7\7\72\7\7\7\7\7\7\7

nad rozwojem 1 bezpieczenstwem dzieci czuwa grono wykwalifikowanych nauczycieli,
wspieranych przez pracownikéw petnigcych funkcje pomocy nauczyciela
>  calo$¢ pracy placowki koordynuje wicedyrektor, dbajac o organizacje i sprawne

dziatanie przedszkola.



Placéwka oferuje:

>  bogatg oferte zaje¢, min.: jezyk angielski oraz rytmike.
>  udziat w konkursach, projektach i akcjach,

>  wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,
>

serdeczng atmosfere 1 wysoki poziom pracy dydaktyczne;.

CELE PRACY PRZEDSZKOLA

Cele pracy przedszkola stanowia fundament wszystkich dzialan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych. Wyznaczaja kierunek rozwoju placowki oraz okreslaja, jakie
kompetencje, postawy i umiejetnosci chcemy ksztalttowa¢ u dzieci. Naszym nadrzednym
celem jest stworzenie Srodowiska, w ktorym kazde dziecko moze rozwija¢ si¢ harmonijnie,
bezpiecznie i zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami.

Cele ogolne:

1. Wszechstronny rozwdj dziecka

Przedszkole dazy do tego, aby kazde dziecko rozwijalo si¢ w sposodb petny 1 harmonijny — w
sferze emocjonalnej, spotecznej, poznawczej, fizycznej 1 kulturowej. Tworzymy warunki,
ktore sprzyjaja odkrywaniu $wiata, budowaniu relacji, rozwijaniu talentéw i zdobywaniu
nowych do$wiadczen. Wspieramy naturalng ciekawos$¢ dziecka i pomagamy mu rozwijac si¢
w jego indywidualnym tempie.

2. Przygotowanie do szkoly

Jednym z kluczowych celow jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.
Obejmuje to zar6wno rozwoj umiejetnosci poznawczych, jak i spotecznych, emocjonalnych
oraz samodzielnosci. Dazymy do tego, aby dziecko opuszczalo przedszkole pewne siebie,
gotowe do wspotpracy, ciekawie patrzace na Swiat 1 otwarte na nowe wyzwania.

3. Ksztaltowanie postaw spolecznych i moralnych

Przedszkole jest miejscem, w ktorym dzieci ucza si¢ funkcjonowania w grupie, wspotpracy,
empatii 1 szacunku do innych. Ksztaltuyjemy postawy oparte na wartoSciach:
odpowiedzialnos$ci, zyczliwosci, tolerancji 1 uczciwosci. Wprowadzamy dzieci w §wiat norm
spotecznych, uczac je rozwigzywania konfliktéw, komunikacji 1 budowania pozytywnych
relacji.

4.  Rozwijanie kompetencji kluczowych

W codziennej pracy wspieramy rozwoj kompetencji, ktére sa niezbedne w dalszej edukacji 1

zyciu: komunikacyjnych, matematycznych, jezykowych, spotecznych, emocjonalnych,



cyfrowych i kreatywnych. Dzieci uczg si¢ myS$lenia logicznego, tworczego, zadawania pytan,
analizowania i poszukiwania rozwigzan.

5.  Budowanie poczucia wilasnej wartosci

Wspieramy dzieci w budowaniu pozytywnego obrazu siebie. Pomagamy im dostrzega¢ swoje
mocne strony, cieszy¢ si¢ z osiggni¢¢ i radzi¢ sobie z trudno$ciami. Tworzymy atmosfere, w

ktorej kazde dziecko czuje si¢ wazne, kompetentne 1 akceptowane.

Cele szczegolowe:

1.  Rozwijanie samodzielnosci

Dazymy do tego, aby dzieci stawaty si¢ coraz bardziej samodzielne — w dziataniu, mysleniu i
podejmowaniu decyzji. Uczymy je odpowiedzialnos$ci za siebie, swoje rzeczy i zadania.
Samodzielnos$¢ buduje poczucie sprawczosci 1 przygotowuje do wyzwan szkolnych.

2. Wzmacnianie odpornosci emocjonalnej

Pomagamy dzieciom radzi¢ sobie z emocjami, stresem 1 trudno$ciami. Uczymy je
rozpoznawania uczu¢, wyrazania ich w sposéb akceptowalny oraz korzystania z roéznych
strategii radzenia sobie. Odporno$¢ emocjonalna jest fundamentem zdrowego rozwoju i
dobrego funkcjonowania w grupie.

3. Rozwijanie komunikacji i wspolpracy

Dzieci ucza si¢ wyrazania swoich mysli, sluchania innych, prowadzenia dialogu 1
rozwigzywania konfliktow. Wspieramy je w budowaniu relacji, pracy w grupie 1
podejmowaniu wspolnych dzialan. Komunikacja 1 wspotpraca to kompetencje niezb¢dne w
zyciu spotecznym i szkolnym.

4.  Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i ekologicznych

Wprowadzamy dzieci w §wiat zdrowych nawykow — dbania o higieng, aktywno$¢ fizyczng,
zdrowe odzywianie 1 bezpieczenstwo. Uczymy je rowniez troski o Srodowisko: segregacji
odpadow, oszczedzania wody 1 energii, szacunku do przyrody. Ksztaltujemy postawy
odpowiedzialnos$ci za planete.

5.  Rozwijanie kreatywnosci i myslenia tworczego

Stwarzamy warunki do swobodnej ekspresji, eksperymentowania, tworzenia i poszukiwania
nowych rozwigzan. Dzieci maja mozliwos¢ dziata¢ w sposob tworczy, wykorzystywac
wyobrazni¢ 1 rozwija¢ swoje talenty. Kreatywno$¢ jest jedna z najwazniejszych kompetencji
przysztosci.

6.  Budowanie swiadomosci spolecznej i kulturowej



Dzieci poznaja tradycje, zwyczaje, symbole narodowe 1 elementy kultury regionu. Uczg si¢
szacunku do rdéznorodnosci, otwarto$ci na innych i rozumienia swojej roli w spotecznosci.

Budowanie §wiadomosci kulturowej pomaga im lepiej rozumie¢ $wiat i swoje miejsce w nim.

MISJA

»Kazde dziecko jest wyjatkowe — naszym zadaniem jest poméc mu rozwina¢ skrzydia.”

To zdanie stanowi fundament naszej misji 1 kierunek wszystkich dziatan podejmowanych w

przedszkolu. Wierzymy, ze kazde dziecko posiada niepowtarzalny potencjat, ktéry moze w

pelni rozkwitng¢ w odpowiednich warunkach — w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i

madrego wsparcia dorostych. Nasza misja obejmuje cztery kluczowe obszary, ktore

wyznaczaja sposob organizacji pracy, relacji i edukacji.

1.  Wspieranie indywidualnego potencjalu dziecka

Kazde dziecko rozwija si¢ w swoim rytmie, zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami, potrzebami i

zainteresowaniami. Naszym zadaniem jest uwazna obserwacja, rozpoznawanie mocnych stron

oraz tworzenie takich warunkéw, ktore pozwola dziecku w petni rozwing¢ swdj potencjat. W

codziennej pracy dbamy o to, aby kazde dziecko miato mozliwos¢:

»  odkrywania talentéw, poprzez réznorodne aktywnosci artystyczne, ruchowe, jezykowe i
poznawcze,

»  rozwijania zainteresowan, dzigki bogatej ofercie zaj¢¢ i swobodzie wyboru aktywnosci,

»  wzmacniania mocnych stron, poprzez pozytywne wzmocnienia, indywidualne zadania i
docenianie wysitku,

»  pokonywania trudnosci, dzigki cierpliwemu wsparciu nauczycieli, dostosowaniu metod
pracy oraz wspotpracy ze specjalistami.

Wierzymy, ze dziecko, ktore doswiadcza sukcesu, buduje w sobie odwage, wiare w siebie 1

gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan.

2.  Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego

Bezpieczenstwo jest podstawa rozwoju. Dziecko, ktére czuje si¢ bezpieczne, otwiera si¢ na

swiat, chetnie podejmuje aktywnos$¢ 1 buduje relacje. Dlatego w naszym przedszkolu dbamy o

to, aby kazde dziecko miato prawo do:

»  akceptacji, niezaleznie od swoich mozliwosci, temperamentu czy doSwiadczen,

»  szacunku, ktory okazujemy poprzez uwazne stuchanie, cierpliwosc¢ i zrozumienie,

»  zyczliwosci, bedacej fundamentem codziennych interakcji,
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»  poczucia przynaleznosci, dzigki ktoremu dziecko wie, Ze jest cze$cig grupy i ma w niej
swoje miejsce.

Tworzymy atmosfere, w ktorej dzieci moga swobodnie wyraza¢ emocje, zadawac pytania,

popetnia¢ btedy i uczy¢ si¢ na nich bez Igku przed ocena.

3. Wychowanie w duchu wartoS$ci

Wychowanie to nie tylko przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim ksztalttowanie postaw,

ktore beda towarzyszy¢ dziecku przez cale zycie. W naszym przedszkolu codziennie uczymy:

»  empatii, poprzez rozmowy, zabawy i sytuacje, ktdre ucza rozumienia emocji wtasnych i

innych,

odpowiedzialnosci, zarowno za wilasne dzialania, jak 1 za wspolne dobro,

wspotpracy, ktora jest niezbedna w relacjach spotecznych i budowaniu wigzi,

tolerancji, uczac szacunku dla r6znorodnosci i odmiennych perspektyw,

YV V V V

szacunku do siebie i innych, jako podstawy zdrowych relacji i poczucia wilasnej

wartos$ci.

Wartosci te sg obecne w codziennych sytuacjach, zabawach, rozmowach i dziataniach, dzigki

czemu stajg si¢ naturalng czescig zycia dziecka.

4. Przygotowanie do szkoly

Przygotowanie do podjecia nauki w szkole to proces, ktory obejmuje znacznie wigcej niz

nauke liter czy cyfr. W naszym przedszkolu dbamy o to, aby dziecko zdobywato:

»  kompetencje spoteczne, takie jak wspotpraca, komunikacja, rozwigzywanie konfliktéw i
samoregulacja,

»  umiejg¢tnos$ci poznawcze, rozwijane poprzez zabawy badawcze, logiczne, jezykowe i
matematyczne,

»  samodzielno$¢, ktora buduje poczucie sprawczos$ci i przygotowuje do nowych
obowigzkow,

»  odporno$¢ emocjonalna, dzigki ktorej dziecko potrafi radzi¢ sobie z trudnosciami,
zmiang 1 nowymi sytuacjami.

Naszym celem jest, aby dziecko opuszczalo przedszkole jako osoba ciekawa $wiata, pewna

siebie, otwarta na ludzi i gotowa do podjg¢cia nowych wyzwan edukacyjnych.
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WIZJA

»Przedszkole otwarte, tworcze, nowoczesne”

Nasza wizja zaktada tworzenie przedszkola, ktére jest miejscem pelnym radosci,
bezpieczenstwa 1 inspiracji. To przestrzen, w ktorej dzieci mogg rozwija¢ swoje talenty,
odkrywa¢ $wiat i budowa¢ fundamenty pod przyszte sukcesy. Przedszkole, ktore tworzymy,
jest otwarte na potrzeby dzieci, rodzicow i sSrodowiska, a jednocze$nie nowoczesne, kreatywne
1 oparte na warto$ciach.
1.  Przedszkole bezpieczne i przyjazne
Nasze przedszkole jest miejscem, w ktorym kazde dziecko czuje si¢ akceptowane, wazne i
zauwazone. Panuje tu atmosfera zyczliwos$ci, spokoju i wzajemnego szacunku. Dzieci wiedza,
ze mogg liczy¢ na wsparcie dorostych, a ich emocje i potrzeby sg traktowane powaznie.
Nauczyciele buduja relacje oparte na zaufaniu, blisko$ci i empatii. Tworza przestrzen, w ktorej
dzieci mogg swobodnie wyraza¢ siebie, zadawac pytania, popetnia¢ btedy i uczy¢ sie na nich
bez leku przed oceng. Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne jest fundamentem, na ktorym
opiera si¢ cala nasza praca.
2.  Przedszkole tworcze i inspirujace
Wierzymy, ze dzieci uczg si¢ najpetniej wtedy, gdy moga dziata¢, doswiadcza¢ 1 tworzyc.
Dlatego nasze przedszkole jest miejscem petnym inspiracji, w ktorym edukacja odbywa si¢
poprzez: zabawg, eksperymentowanie, ruch, sztuke, dziatania praktyczne.
Dzieci maja mozliwos¢ wyboru aktywnos$ci, co wzmacnia ich samodzielnos¢, poczucie
sprawczosci 1 motywacje wewnetrzng. Nauczyciele tworza sytuacje edukacyjne, ktore
pobudzaja ciekawos$¢, zachecaja do zadawania pytan 1 poszukiwania odpowiedzi.
To przestrzen, w ktorej kreatywno$¢ jest wartoscia, a tworcze myslenie — codziennoscig.
3.  Przedszkole nowoczesne
Nowoczesnos¢ rozumiemy jako otwarto$¢ na zmieniajacy si¢ $wiat, nowe technologie i
innowacyjne metody pracy. W naszej placéwce:
»  stosowane sg aktywne, angazujace metody edukacyjne,
»  wykorzystywane sg elementy STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts,

Mathematics),
»  dzieci uczg si¢ poprzez doswiadczenie, dziatanie i rozwigzywanie problemow.
Nowoczesne przedszkole to takie, ktore taczy tradycyjne wartosci z aktualng wiedza
pedagogiczng 1 narzedziami XXI wieku. To miejsce, ktére przygotowuje dzieci do

funkcjonowania w §wiecie pelnym zmian, technologii i nowych wyzwan.
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4.  Przedszkole otwarte na wspolprace

Nasze przedszkole dziata w duchu partnerstwa i wspotpracy. Rodzice sg dla nas waznymi

wspottworcami zycia placowki. Placowka aktywnie wspolpracuje z instytucjami kultury,

edukacji, bezpieczenstwa oraz organizacjami spotecznymi. Dzigki temu dzieci majg

mozliwo$¢ uczestniczenia w rdéznorodnych wydarzeniach, poznawania ciekawych osob i

odkrywania $§wiata poza murami przedszkola.

5.  Przedszkole rozwijajace kompetencje przyszlosci

Wierzymy, ze edukacja przedszkolna powinna przygotowywac dzieci nie tylko do szkoly, ale

przede wszystkim do zycia. Dlatego dbamy o rozwijanie kompetencji, ktoére beda kluczowe w

przysztosci:

»  komunikacja — umiejetno$¢ wyrazania mys$li, shuchania i dialogu,

»  wspolpraca — zdolno$¢ dziatania w grupie, dzielenia si¢ i wspdlnego rozwigzywania
problemow,

»  kreatywno$¢ — otwarto$¢ na nowe pomysty, tworcze myslenie i odwaga w dziataniu,

»  myslenie logiczne — umiej¢tnos$¢ analizowania, wnioskowania i szukania rozwigzan,

»  odporno$¢ emocjonalna — zdolno$¢ radzenia sobie z trudno$ciami, zmiang i emocjami.

To kompetencje, ktore pozwolg dzieciom odnalez¢ si¢ w dynamicznym $§wiecie, budowac

relacje, podejmowac decyzje i rozwijac si¢ przez cate zycie.

ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA

Absolwent naszego przedszkola to dziecko, ktore konczy edukacje¢ przedszkolng wyposazone
w kompetencje, umiejetnosci i postawy pozwalajace mu z rado$cia, ciekawoscig 1 pewnoscia
siebie wkroczy¢ w $wiat szkolny. Jest to dziecko $wiadome siebie, otwarte na innych, gotowe
do podejmowania wyzwan i radzenia sobie w nowych sytuacjach. Jego rozwoj przebiegat
harmonijnie we wszystkich sferach: emocjonalnej, spotecznej, poznawczej, fizycznej 1
kulturowe;.

1. W sferze emocjonalnej

Dziecko konczace przedszkole zna swoje emocje i1 potrafi je rozpoznawaé w roznych
sytuacjach. Rozumie, ze emocje sg naturalng czescig zycia 1 ze kazdy ma prawo je odczuwac.
Absolwent potrafi wyraza¢ swoje uczucia w sposob akceptowalny spolecznie, korzystajac z
komunikatéw stownych, gestow czy prosby o pomoc.

W sytuacjach trudnych dziecko radzi sobie z emocjami, korzystajac z poznanych strategii —

potrafi si¢ wyciszy¢, poprosi¢ o wsparcie, nazwac to, co czuje. Jest coraz bardziej samodzielne
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w regulowaniu napi¢cia 1 rozwigzywaniu konfliktoéw, co stanowi wazny fundament jego
odpornosci emocjonalne;.

2. W sferze spolecznej:

Absolwent przedszkola potrafi wspotpracowaé z innymi, zarowno w zabawie, jak i podczas
wykonywania zadan. Rozumie zasady funkcjonowania w grupie, potrafi dzieli¢ si¢, czekac¢ na
swoja kolej 1 wspdlnie dazy¢ do celu.

Dziecko komunikuje si¢ w sposob jasny i zrozumiaty, potrafi stucha¢ innych, wyraza¢ swoje
potrzeby i uczestniczy¢ w rozmowie.

W relacjach z rowiesnikami 1 dorostymi kieruje si¢ zasadg szacunku — akceptuje rdznice,
okazuje zyczliwo$¢ i potrafi rozwigzywac spory w sposob spokojny i konstruktywny.

3. W sferze poznawczej:

Absolwent naszego przedszkola jest cieckawy §wiata — zadaje pytania, poszukuje odpowiedzi,
interesuje si¢ zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i technicznymi.

Potrafi mysle¢ logicznie i tworczo, taczy¢ fakty, przewidywac¢ skutki dziatan i proponowac
wlasne rozwigzania. Wykazuje inicjatywe, chetnie podejmuje nowe wyzwania i nie boi si¢
prébowac.

Dziecko potrafi rozwigzywaé problemy, korzystajac z wiedzy, doswiadczen i1 kreatywnosci.
Jest wytrwate, dazy do celu i potrafi cieszy¢ si¢ z osiggnigtych sukcesow.

4. W sferze fizycznej:

Dziecko konczace przedszkole jest sprawne ruchowo — potrafi biega¢, skakac, rzucac,
chwytaé, utrzymywaé rownowage i wykonywac réznorodne ¢wiczenia. Rozwija koordynacje,
site 1 §wiadomo$¢ wiasnego ciala.

Zna 1 stosuje zasady bezpieczenstwa — zarOwno podczas zabawy, jak 1 w codziennych
sytuacjach. Rozumie, jak dba¢ o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo swoje oraz innych.

5. W sferze kulturowej:

Absolwent przedszkola zna tradycje 1 zwyczaje, ktére sg czgscia jego kulturowej tozsamosci.
Uczestniczy w uroczystosciach, §wietach 1 wydarzeniach, ktore budujg poczucie wspdlnoty 1
przynaleznosci.

Dziecko szanuje symbole narodowe, rozumie ich znaczenie 1 potrafi zachowaé sig¢
odpowiednio podczas waznych wydarzen. Ksztattuje w sobie postawe patriotyczng, opartg na

szacunku do historii, kultury 1 dziedzictwa swojego kraju.
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SYSTEM WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA

System wspierania rozwoju dziecka w naszym przedszkolu opiera si¢ na zalozeniu, ze kazde

dziecko rozwija si¢ w indywidualnym tempie i potrzebuje réznorodnych form wsparcia, aby w

pelni wykorzysta¢ swodj potencjal. Tworzymy sSrodowisko, ktéore umozliwia wczesne

rozpoznanie potrzeb, udzielanie adekwatnej pomocy oraz wspdlprace z rodzicami i

specjalistami. System ten jest kompleksowy, wieloetapowy i nastawiony na dobro dziecka.

Obejmuje:

> obserwacje pedagogiczne,

>  diagnoze gotowosci szkolnej,

>  indywidualizacje pracy,

>  zajecia specjalistyczne: logopedyczne, rewalidacyjne oraz inne — wynikajace z
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

>  wspolprace z poradnia,

>  wsparcie rodzicow poprzez konsultacje i warsztaty.

System wspierania rozwoju dziecka w naszym przedszkolu jest spojny, przemyslany i

nastawiony na dobro kazdego dziecka. Dzigki wspotpracy nauczycieli, specjalistow i rodzicow

tworzymy $rodowisko, w ktérym kazde dziecko moze rozwija¢ si¢ harmonijnie, bezpiecznie i

zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

»Razem tworzymy przedszkole”

W naszym przedszkolu rodzice sg nie tylko odbiorcami informacji, ale przede wszystkim
partnerami. Wierzymy, ze najlepsze efekty wychowawcze i edukacyjne osigga si¢ wtedy, gdy
dom 1 przedszkole dziataja w spdjny, harmonijny sposob. Dlatego budujemy relacje oparte na
zaufaniu, otwartosci 1 wzajemnym szacunku. Rodzice sg dla nas zrodlem wiedzy o dziecku, a
ich zaangazowanie wzbogaca codzienng prace przedszkola.

Wspoélpraca z rodzicami obejmuje rdéznorodne formy, ktore pozwalaja na aktywne
uczestnictwo w zyciu placowki oraz wspolne tworzenie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
dzieci:

»  zajecia otwarte, warsztaty,

>  konsultacje indywidualne,

>  udzial w wydarzeniach i uroczysto$ciach,
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>  wspottworzenie kierunkow pracy przedszkola.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym stanowi wazny element dziatalnosci przedszkola.
Dzigki niej dzieci majg mozliwos¢ poznawania otaczajacego swiata w sposob bezposredni,
doswiadczalny 1 roznorodny. Kontakty z instytucjami, organizacjami i osobami dziatajacymi
w najblizszym otoczeniu wzbogacaja proces edukacyjny, rozwijaja ciekawos¢, poszerzaja
horyzonty i ucza otwarto$ci na innych, min z:

biblioteka, szkota, GOK-iem /BCK - iem,

policja, straza pozarng, nadle$nictwem,

organizacjami spotecznymi i charytatywnymi,

lokalnymi tworcami, artystami i rzemie$§lnikami,

Y V V V Vv

instytucjami kultury i sportu.

Przedszkole staje si¢ miejscem aktywnym, zaangazowanym i wspottworzacym lokalng
spoteczno$¢. Dzieci ucza si¢ funkcjonowania w spoleczno$ci, poznaja rézne role spoleczne i
rozwijaja kompetencje, ktore beda im towarzyszyC przez cale zycie. To wazny element
budowania przedszkola nowoczesnego, zaangazowanego i blisko zwigzanego z lokalng

spolecznoscia.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Promocja przedszkola jest waznym elementem budowania pozytywnego wizerunku placowki
oraz wzmacniania jej obecnos$ci w srodowisku lokalnym. Dziatania promocyjne maja na celu
nie tylko informowanie o ofercie edukacyjnej, ale przede wszystkim ukazywanie wartos$ci,
atmosfery 1 jakoSci pracy, ktoére wyrdzniaja przedszkole. Promocja opiera si¢ na
autentycznosci, otwartosci 1 wysokiej kulturze organizacyjnej, dzigki czemu buduje zaufanie

rodzicOw oraz partneréw spotecznych.

Zyczliwa postawa pracownikow

Najwazniejszym elementem promocji przedszkola jest codzienna postawa pracownikéw. To
oni tworzg atmosfer¢ miejsca — pelna zyczliwos$ci, profesjonalizmu i otwartosci. Usmiech,
serdecznos$¢, gotowos¢ do pomocy oraz umiejetno$¢ budowania relacji z dzie¢mi 1 rodzicami

sprawiaja, ze przedszkole jest postrzegane jako przestrzen bezpieczna, przyjazna i godna
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zaufania. To wlasnie kontakt bezposredni najczgsciej decyduje o tym, jak placowka jest

odbierana przez spoltecznos¢.

Udzial w konkursach i projektach

Aktywne uczestnictwo w konkursach, programach edukacyjnych i projektach ogdlnopolskich
oraz lokalnych pozwala przedszkolu prezentowaé swoje osiggniecia, rozwija¢ kompetencje
dzieci i nauczycieli oraz budowaé prestiz placéwki. Udzial w inicjatywach zewnetrznych
swiadczy o otwarto$ci na nowe wyzwania, kreatywnos$ci kadry oraz wysokim poziomie pracy
dydaktycznej. Sukcesy dzieci i nauczycieli stajg si¢ naturalng formg promocji, wzmacniajac

pozytywny wizerunek przedszkola.

Organizacja uroczgystosci i wydarzen

Uroczystosci przedszkolne, festyny, warsztaty rodzinne czy wydarzenia tematyczne sa okazja
do prezentowania dorobku placowki oraz integrowania spotecznos$ci lokalnej. Starannie
przygotowane wydarzenia pokazujg zaangazowanie kadry, kreatywno$¢ dzieci oraz bogactwo
dziatan edukacyjnych. Sg rowniez przestrzenig do budowania relacji z rodzicami i partnerami,

a ich otwarty charakter sprzyja pozytywnemu odbiorowi przedszkola.

Prowadzenie strony internetowej i profilu na Facebooku

Nowoczesna promocja przedszkola obejmuje réwniez obecnos¢ w przestrzeni cyfrowe;.
Strona internetowa oraz profil na Facebooku penig funkcj¢ informacyjna, edukacyjng 1
wizerunkowg. Publikowane s3 tam aktualnosci, zdj¢cia z wydarzen, informacje o projektach,
sukcesach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez przedszkole. Dbatos¢ o estetyke,
regularno$¢ publikacji 1 rzetelno$¢ informacji sprawiaja, ze media spoteczno$ciowe stajg si¢

waznym narzedziem komunikacji z rodzicami i spotecznos$cia lokalng.

Wspolpraca z mediami

Wspoltpraca z lokalnymi mediami — prasg, portalami internetowymi czy radiem — pozwala
na szersze prezentowanie dziatan przedszkola. Informacje o wydarzeniach, sukcesach dzieci,
projektach czy inicjatywach spotecznych buduja pozytywny obraz placéwki jako aktywnej,
zaangazowanej 1 otwartej na wspolprace. Media staja si¢ partnerem w promowaniu warto$ci

edukacyjnych i spotecznych, ktore przedszkole realizuje.
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Dbalosé o estetyke otoczenia
Kolorowe dekoracje, prace plastyczne dzieci, czysto$¢ 1 harmonia przestrzeni tworza
atmosfere, ktora zacheca do wejscia 1 budzi pozytywne emocje. Estetyka jest wizytowka

przedszkola i elementem, ktory czesto jako pierwszy przyciaga uwage rodzicow.

Pozyskiwanie sponsorow

Wspolpraca ze sponsorami oraz partnerami biznesowymi pozwala wzbogacaé oferte
edukacyjna, doposaza¢ sale, organizowaé¢ wydarzenia czy realizowa¢ dodatkowe projekty.
Pozyskiwanie sponsorow $wiadczy o aktywnosci 1 przedsiebiorczosci przedszkola, a takze o
umiejetnosci budowania relacji z lokalnymi firmami 1 instytucjami. Dzieki temu przedszkole

moze oferowaé dzieciom jeszcze lepsze warunki do rozwoju.

NASZE TRADYCJE
Przedszkole pielegnuje wilasne, wypracowane przez lata zwyczaje, ktore nadaja placowce
wyjatkowy charakter i buduja jej tozsamos¢.
Przedszkole realizuje state, coroczne wydarzenia i uroczystosci, ktore buduja jego charakter i
integruja spoleczno$¢. Wszystkie dzialania wynikaja z rocznego planu pracy przedszkola 1
obejmuja m.in.: spotkania integracyjne, uroczystosci patriotyczne, wizyte Mikotaja, Wigili¢ z
Jasetkami, bal karnawalowy, swigto Babci 1 Dziadka, powitanie wiosny, Powiatowy Przeglad
Tanca, Dzien Dziecka, pozegnanie starszakow, wycieczki, festyny, teatrzyki oraz udzial w
akcjach 1 programach edukacyjnych.
W przedszkolu panuje ciepla, przyjazna atmosfera, a kadra pedagogiczna z troskg 1
profesjonalizmem wspiera kazde dziecko w jego rozwoju. Organizacja pracy opiera si¢ na
statucie oraz jasno okreSlonych procedurach 1 regulaminach, co zapewnia sprawne
funkcjonowanie placowki.
Sale dydaktyczne, wyposazenie oraz pomoce edukacyjne umozliwiaja realizacj¢ programow
wychowania przedszkolnego i zalozen koncepcji pracy.
Placéwka systematycznie dazy do pelnej realizacji swojej koncepcji, a w razie potrzeby
wprowadza modyfikacje wynikajace z analizy jakosci pracy. Kazdego roku opracowywane sg
plany dziatan na kolejny okres, oparte na priorytetach koncepcji oraz wnioskach z nadzoru

pedagogicznego.
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PRIORYTETY EDUKACYJNE 20262028

01.01.2026 — 31.12.2026 — ,,Bezpieczny i swiadomy przedszkolak”

>

>
>
>

nauka zasad bezpieczenstwa w przedszkolu, domu i przestrzeni publicznej,
edukacja emocjonalna: rozpoznawanie emocji, radzenie sobie z trudno$ciami,
profilaktyka zdrowia: higiena, zdrowe nawyki, aktywnos$¢ fizyczna,

nauka zasad ruchu drogowego i1 bezpiecznego poruszania si¢.

01.01.2027 - 31.12.2027 — ,,Maly odkrywca — nauka przez eksperyment”

>

>
>
>

projekty badawcze 1 sensoryczne,

eksperymenty przyrodnicze i techniczne,

rozwijanie ciekawosci 1 myslenia przyczynowo — skutkowego,

wprowadzanie elementow STEAM (Metodologia STEAM to catkowite odwrdcenie
tradycyjnego podejscia do nauczania. Dziecko przestaje by¢ biernym odbiorcg wiedzy
podawanej przez nauczyciela. Staje si¢ naukowcem, konstruktorem, odkrywca i

inzynierem).

01.01.2028 — 31.12.2028 — ,,Kreatywny przedszkolak — sztuka, ruch, wyobrainia”

>

>
>
>

dzialania artystyczne: muzyka, taniec, drama, teatr,
rozwijanie talentow 1 mocnych stron,
kreatywne dziatania plastyczne i konstrukcyjne,

rozwijanie ekspresji 1 wyobrazni.

PODSUMOWANIE

Koncepcja pracy przedszkola na lata 2026-2028 jest dokumentem strategicznym, ktory

wyznacza kierunek rozwoju placowki na najblizsze trzy lata. Stanowi ona fundament

organizacyjny 1 pedagogiczny, okreslajacy zaréwno dtugofalowe cele, jak 1 codzienne

dzialania podejmowane na rzecz dzieci, rodzicow oraz calej spolecznosci przedszkolnej.

Dokument ten:

>

wyznacza kierunki rozwoju placowki, wskazujac priorytety, obszary doskonalenia oraz

dziatania, ktore pozwolg podnosi¢ jakos¢ edukacji i opieki,
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»  zapewnia spojnos$¢ dziatan wychowawczych i edukacyjnych, tworzac jednolity system
wartosci, metod pracy i zasad wspotpracy,

»  wspiera rozw0j kazdego dziecka, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby,
mozliwosci 1 tempo rozwoju,

»  opiera si¢ na wspoOtpracy z rodzicami i $rodowiskiem, budujgc partnerskie relacje i
wykorzystujac potencjat lokalnej spotecznosci.

Koncepcja ta jest dokumentem zywym — podlega systematycznej analizie i aktualizacji, tak

aby odpowiadata na zmieniajace si¢ potrzeby dzieci, rodzicow i otoczenia. Jej celem jest

tworzenie przedszkola nowoczesnego, otwartego 1 przyjaznego, w ktérym edukacja odbywa

si¢ w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku i radosci.

Powyzsza Koncepcja Pracy
Przedszkola zostala zatwierdzona
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
dnia 14stycznia 2026 r.
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