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,KIEDY SMIEJE SIE DZIECKO, SMIEJE SIE CALY SWIAT”

(Janusz Korczak)

PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 70 ust. 1 pkt 1,
art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 82 ust. 2.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

WSTEP

Pobyt w przedszkolu to czas, kiedy dziecko zbiera doswiadczenia, nabywa umiejetnosci, uczy sie
funkcjonowania w grupie spotecznej. Wazne jest, aby dziato sie to w optymalnych dla dziecka
warunkach. Warunki te tworzy kadra pedagogiczna — realizujagc podstawe wychowania
przedszkolnego i wybrane programy, sale zabaw i inne pomieszczenia wyposazone w odpowiedni
sprzet i pomoce dydaktyczne oraz personel obstugi. Jednakze dopetnieniem tych warunkéw jest
jakos¢ wykonywanej pracy i postawa pracownikéw uwidaczniajgca sie w zaangazowaniu, wspétpracy i
zyczliwosci. Wtasciwe i swiadome postawy pracownikow przedszkola tworzg swoisty klimat danej
placodwki warunkujgcy zadowolenie dzieci, rodzicéw i pracownikéw.

Majgc na uwadze wyrazone opinie sktaniamy sie ku modelowi przedszkola aktywnego,
przejawiajgcego sie w systematycznym doskonaleniu nauczycieli, modyfikowaniu oferty do potrzeb
dzieci, rodzicow i srodowiska.

Wazne jest, by dzieci lubity swoje przedszkole, pracownicy przedszkola odczuwali wage wykonywanej
pracy i czerpali z niej zadowolenie, a rodzice czuli swéj wptyw na dziatalno$é przedszkola.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole w Piekoszowie wchodzi w sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych. Przedszkole zajmuje
parter i pierwsze pietro budynku A. Przedszkole posiada 9 sal zaje¢, dwie tazienki, 2 duze hole na
ktorych urzadzona jest szatnia. Sale sg widne, z zabawkami i dobrze wyposazonymi kacikami
tematycznymi. Pozostate pomieszczenia z ktdrych korzystajg dzieci sg estetyczne i funkcjonalne.
Dzieci spozywajq positki na stotéwce, ktdra znajduje sie na pierwszym pietrze. Zaplecze kuchenne jest
wspodlne dla catego zespotu placédwek, spetnia wymogi SANEPID-u posiada opracowany HCCP,
zapewnia smaczne , urozmaicone i pozywne positki.

Przedszkole posiada dos¢ duzy ogrdd. Znajdujg sie tam urzadzenia rekreacyjne, oraz piaskownice.
Przedszkolny plac zabaw jest tak zagospodarowany, aby dzieci mogly w nim przebywac o kazdej
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porze roku. Zadrzewienie dajgce cien oraz rozlegty trawnik dostarczajg wspaniatych warunkéw do
zabaw dowolnych oraz zorganizowanych w czasie dni cieptych i stonecznych. W czasie zimy jest
bezpiecznym miejscem do zabaw na $niegu. Drzewa, krzewy i inne rosliny hodowane w ogrodzie daja
dziecku mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przyroda i obserwowania jej przez caty rok.
W przedszkolu funkcjonuje 9 grup jednolitych wiekowo lub mieszanych wiekowo. Grupy licza od 20
do 25 dzieci.
Personel sktada sie z 11 nauczycieli, wicedyrektora, 5 pomocy do dzieci.
Nasze Przedszkole oferuje nie tylko dobre warunki lokalowo — bytowe, ale przede wszystkim:

* szeroki wachlarz imprez, uroczystosci i wycieczek

* prezentowanie umiejetnosci i talentdw dzieci — poprzez udziat w konkursach, przeglagdach i

akcjach na skale ogdlnopolska i regionalng

* wysoki poziom pracy opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej

* autorskie programy zaje¢, réznorodne metody pracy

* serdeczna atmosfera i przyjazny klimat przedszkola

* wysokie kwalifikacje i ciggte doskonalenie nauczycieli

* szeroka wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym

* zaangazowanie rodzicéw w sprawy przedszkola.

MISJA PRZEDSZKOLA-Dla nas kazde dziecko jest wazne

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke , dba o ich bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne. Rozpoznaje i
zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci i talenty. Tworzy warunki do nabywania
przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci, ktérych celem jest osiggniecie przez wychowankow, stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Placowka buduje srodowisko spoteczne dziecka,
ksztattuje jego postawy moralne oraz uczy odrdzniania dobra od zfa. Kieruje sie zasadami,
wynikajagcymi z Konwencji o prawach dziecka. Wspiera dziatania wychowawcze rodzicdw. Promuje
zachowania przyjazne rodzinie, a takze buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej. U
podstaw rozwoju i doskonalenia pracy przedszkola, lezg wymagania panstwa wobec przedszkoli,
okreslone w zmienionym Rozporzadzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego.

WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji, odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci dziecka.

2. Dziecko jest aktywne i twdércze w nabywaniu wiadomosci, umiejetnosci i postaw, w zakresie co
najmniej podstawy programowe;.

3. Procesy zachodzgce w przedszkolu zapewniajg rozwdj jego podmiotdw.

4. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata, wspétpracuje z nim na rzecz
rozwoju wtasnego i lokalnego.

5. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa , politykg o$wiatowg panstwa i przyjetg koncepcjg rozwoju.



6. Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny potencjat
rozwojowy kazdego wychowanka. Respektuje pie¢ najistotniejszych zasad wychowania
przedszkolnego:

¢ zasade zaspokajania potrzeb dziecka

¢ zasade aktywnosci

¢ zasade indywidualizacji

* zasade organizowania zycia spotecznego

¢ zasade integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).

Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztatcenie proceséw poznawczych i doskonalenie
komunikowania sie. Dzieci nabywajg wiedze poprzez przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i
odkrywanie, w tym korzystanie z dostepnych zrédet wiedzy. Zyskujg umiejetnosci w toku dziatania, sg
zachecane do twdérczego rozwigzywania probleméw i kreatywnego dziatania.

Przedszkole promuje zdrowie oraz postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci s wdrazane do aktywnosci
ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg przyrode, badajg jg i odkrywajg madros¢
jej praw. Uczg sie korzystac z jej zasobow dla wtasnego zdrowia i zaspokajania potrzeb w racjonalny i
bezpieczny sposdb. Szczegdlng wage przedszkole przywigzuje do upowszechniania zasad kultury
osobistej. Umozliwia dziecku adaptacje spoteczng i poszerzanie kontaktéw w otoczeniu. Udziat w
ustalaniu, a w konsekwencji respektowaniu praw i obowigzkéw, sprzyja dojrzewaniu spoteczno —
moralnemu. Dzieci uczg sie wspotdziatania i mogg doceni¢ wartos¢ wspdlnego dzieta. Odkrywajg
swojg indywidualno$é, doskonalg samodzielnos¢ i poznajg wtasne mozliwosci. Uznajemy, ze rozwdj
cztowieka to nie tylko zmiany jakosSciowe w tym, czego sie uczy, lecz i w tym, jakim sie staje.

Gtéwnym motorem i sitg naszych dziatan sg wartosci, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich
planowy proces wychowawczy. Dzieci uczg sie odrézniac¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje tez:
piekno, prawde, mitos¢, przyjazn, wspodtdziatanie, odpowiedzialnosé, szacunek, tolerancje, zdrowie,
przyrode, ojczyzne. Szczegdlne miejsce pracy przedszkola zajmuje ksztattowanie tozsamosci dziecka
oparte na tradycjach rodzinnych, kulturze regionalnej oraz historii narodu. Do istotnych dziatan
przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z réwnoczesnym otwarciem na kultury innych
naroddw i grup spotecznych, a takze zaangazowanie sie w sprawy najblizszego srodowiska, ktorego
jestesmy czescia.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole:

eposiada:

- motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego

- umiejetnosci uwaznego stuchania i logicznego myslenia, praktycznego korzystania ze zdobytych
wiadomosci



- umiejetnosci koncentracji, pracy przez dtuzszy czas

- umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami

- umiejetnosci twdrczego rozwigzywania problemoéw

- odpowiedni poziom samodzielnosci

- gotowos¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci
- umiejetno$é komunikatywnego porozumiewania sie

- podstawowag wiedze o $rodowisku spotecznym, przyrodniczym, kulturowym
- poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem
eprzestrzega:

- praw innych ludzi

- zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna
- zasad kultury

edostrzega i szanuje

- potrzeby innych ludzi

- odmienne postawy, przekonania i upodobania

- symbole narodowe

- Srodowisko naturalne

* nie obawia sie

- wystepowac publicznie

- reprezentowac przedszkole, grupe

- dzieli¢ sie swoimi myslami, osiggnieciami, sukcesami

- wykazywad inicjatywy w dziataniu

- prosi¢ o rade lub pomoc

SYSTEM WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postepowania obejmuje
m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne, stuzgce rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci, sytuacji
spotecznej dziecka, a takze zainteresowan podopiecznych. Wspomaganie dzieci, to takze badanie
gotowosci szkolnej i ewentualne budowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania
rozwoju. Wiedze o dzieciach, nauczyciele wykorzystujg do:



¢ planowania miesiecznego
¢ konstruowania wymagan
¢ indywidualnego wspomagania dzieci

W razie problemdéw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytéow, przedszkole udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz w miare potrzeb w formach
specjalistycznych, takich jak zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia logopedyczna. Przedszkole
monitorujgc rozwéj dziecka, wspdtpracuje nie tylko z rodzicami, ale tez z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng . Celem przedszkola jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dziecka, w tym
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie tylko dzieciom ale tez i ich rodzicom. Kadra
pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwdj zainteresowan m.in. artystycznych, czytelniczych i
przyrodniczych. Prowadzone zajecia i tworzone sytuacje edukacyjne sg dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci, a ich jako$¢ ma wysoki poziom. Przedszkole buduje swodj wizerunek jako
placodwki przyjaznej dzieciom i rodzicom, bedgac takze miejscem, w ktérym pielegnowane sg tradycje
regionalne.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM
» Wspdtpraca obejmuje:

ewspotprace z rodzicami

ewspotprace z placdwkami oswiatowymi

swspobtprace z najblizszym srodowiskiem lokalnym

eswspotprace z instytucjami ,organizacjami itp.

0 WSPOLPRACA Z RODZIACAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania.

Zadaniem wszystkich pracownikéw placéwki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow.

Celem wspdtpracy przedszkola z rodzicami jest:

¢ dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i  $rodowiska
rodzinnego

* nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

e zapoznanie rodzicdw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy dydaktyczno -
wychowawczej, projektami edukacyjnymi

¢ przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu



e wspieranie rodzicéw w celu osiggniecia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole

* przekazywanie porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy

e wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,
* wiaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola
® zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola

e wspotdecydowanie przy opracowywaniu koncepcji pracy placéwki, wyborze oferty zajec
dodatkowych oraz organizacji waznych wydarzen przedszkolnych

¢ podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicéw

e promowanie placéwki w srodowisku lokalnym
> Formy wspélpracy 7 rodzicami obejmujg:

¢ zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Radg Rodzicéw

¢ zebrania grupowe

 zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola

¢ konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica

¢ organizacje spotkan ze specjalistami: logopeda, pedagogiem, psychologiem

e organizacje warsztatow z udziatem rodzicow

¢ prowadzenie kacika dla rodzicéw (eksponowanie prac dzieci, zdje¢ z zycia przedszkola, zagadnienia
dydaktyczno-wychowawcze itp.)

* prowadzenie strony internetowej szczegélnie z myslg o rodzicach

® organizacje i prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicéw

® organizacje uroczystosci, inscenizacje z udziatem rodzicéw

¢ wigczanie rodzicdw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych

® organizowanie rodzinnych wycieczek (np. do teatru), festyndw itp.

¢ wigczanie rodzicdw w rdézne akcje i inicjatywy na rzecz srodowiska

® angazowanie rodzicdw w prace na rzecz przedszkola

O WSPOLPRACA Z PLACOWKAMI OSWIATOWYMI
> Szkota Podstawowa w Piekoszowie
¢ kontakty z nauczycielami klas pierwszych
* poznanie szkoty od wewnatrz (sale lekcyjne, swietlica, szatnia itd.)
* korzystanie z pomieszczen szkoty (sala gimnastyczna) i profesjonalnego sprzetu do ¢wiczen

¢ "zajecia” w szkolnej bibliotece i sali lekcyjnej

¢ udziat we wspdlnych uroczystosciach, przedstawieniach i festynach



* eksponowanie prac plastycznych przedszkolakéw na terenie szkoty

e gromadzenie informacji o losach absolwentow

» Gminna Biblioteka Publiczna

udziat dzieci i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez Biblioteke

spotkania czytelnicze

» Zaprzyjaznione Przedszkola

e organizacja lub udziat w réznego rodzaju konkursach

e organizacja lub udziat w imprezach (np. ekologicznych, sportowych itp.)
» Gminny Osrodek Kultury

eudziat w konkursach organizowanych przez GOK

eudziat w zajeciach ceramicznych

eprezentacja artystycznych umiejetnosci przedszkolakéw

e korzystanie z artystycznej oferty GOK-u

0 WSPOLPRACA Z NAJBLIZSZYM SRODOWISKIEM LOKALNYM:

lokalne zaktady pracy i punkty ustugowe

osrodek zdrowia

0 WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI, STOWARZYSZENIAMI
ITP.

Urzad Gminy Piekoszéw

Dom dla Niepetnosprawnych w Piekoszowie
eZespot Ludowy ,,Wincentowianie”

eKoto Gospodyn Wiejskich

¢ stuzby prewencyjne (Policja ,Straz Pozarna)
¢ Nadlesnictwo Kielce

o Teatr Aktora i Lalki , Kubus” w Kielcach



¢ gabinet stomatologiczny w ZPO

eStowarzyszenie ,,Wiosna” — zbidrka ,, Géry grosza”

*WOSP

¢ instytucje, organizacje i stowarzyszenia wspierajgce szeroko pojetg edukacje

e Klub Seniora

PROMOCJA PLACOWKI
Dziatania promocyjne obejmuja:

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placéwki przez wszystkich pracownikéw
przedszkola,

¢ dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w $Srodowisku lokalnym,
e prowadzenie kroniki przedszkolnej,

e organizacje uroczystosci i imprez przedszkolnych ( spotkania integracyjne, dni adaptacyjne, pikniki
itp.)

e organizacje i udziat w akcjach ,przedsiewzieciach i programach

e udziat i organizowanie réznorodnych konkurséw o zasiegu miejskim i ogélnopolskim, rodzinnym
* wzbogacanie oferty zaje¢ dodatkowych,

* realizacje programéw i projektow edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli,

e prowadzenie strony internetowe] placéwki,

¢ informacje w prasie lokalnej i mediach dotyczacych istotnych wydarzen z przedszkola,

¢ prezentacje multimedialna na zebraniach z rodzicami, ptytki CD ze zdjeciami,

¢ dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

¢ pozyskiwanie sponsorow,

NASZE TRADYCJE

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnosc i specyfike.
Placéwka ma staty kalendarz imprez i wydarzen:

*Ogniska integracyjne dla przedszkolakéw i ich rodzin

eDzien Edukacji Narodowej

eUroczystosc¢ patriotyczna-11 listopada



eMikotaj w przedszkolu

*Wigilia w przedszkolu — Jasetka

eKarnawatowy Bal Przebieraricow

eDzien Babci i Dziadka

ePierwszy dzie wiosny — wiosenny marsz,

eUroczyste zakonczenie roku szkolnego dla przysztych pierwszoklasistow

eDzien Dziecka

*Wycieczki lub festyn rodzinny

eTeatrzyki w przedszkolu

ePowiatowe Przeglagdu Tancow Przedszkolakéw

eSpotkania z ciekawymi ludZzmi np. policjantem, lesnikiem, zotnierzem, strazakiem itp.

elmprezy i uroczystosci zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z udziatu w programach ,
przedsiewzieciach i akcjach (np. ,Dziert Ziemi, ,Sprzatanie Swiata”, ,Mamo, Tato wole wode”
,Kubusiowi przyjaciele natury” itd.)

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwy personel umiejetnie otacza opiekg kazdego
podopiecznego.

Sprawnos$¢ organizacyjna, oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulaminéw.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym S$rodki dydaktyczne, pozwalajg na realizacje
przyjetych programdéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble, kaciki zainteresowan oraz zabawki
zachecajg do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz
obserwacjom przyrodniczym. Przedszkole systematyczne zmierza do petnej realizacji zatozen
koncepcji , ewentualnie wprowadza do niej zmiany. Odbywa sie to poprzez coroczng analize jakosci
pracy przedszkola oraz budowanie i realizacje planéw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem
priorytetéw okreslonych w koncepcji i wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

PRIORYTETY NA LATA 2023/2024

»Maty sportowiec” — sprawnos¢ ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju.

1. Ksztattowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych - propagowanie zdrowego
stylu zycia.

2. Rozwijanie sprawnosci ruchowych poprzez tworzenie warunkdw sprzyjajacych spontanicznej i
zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form
ekspresji ruchowe;j.

3. Przedstawienie i uwrazliwienie dzieci na skutki matej aktywnosci ruchowej w rozwoju
cztowieka.
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4. Ksztattowanie umiejetnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych -
bezpieczenstwo i higiena w aktywnosci ruchowej.

PRIORYTETY NA LATA 2024/2025

»Bezpieczny przedszkolak” — wiem jak by¢ bezpiecznym i zdrowym.

1. Tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw zabawy i nauki dla wychowankéw
przedszkola.

2. Wyposazenie dziecka w wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do bezpiecznego,
samodzielnego funkcjonowania w oddziale przedszkolnym (w sali, tazience, ogrodzie
przedszkolnym — placu zabaw, podczas spaceréw, wycieczek).

3. Uswiadomienie dzieciom sytuacji i zachowan zagrazajgcych ich zdrowiu (zabawa zapatkami
lub niebezpiecznymi przedmiotami, kontakty ze zwierzetami, urzgdzenia elektryczne).

4. Wdrazanie do zachowania bezpieczenstwa podczas poruszania sie po drogach, korzystania z
przystanku autobusowego.

PRIORYTETY NA LATA 2024/2025

»Maty ekolog” — chronie srodowisko naturalne.
1. Ksztattowanie postawy proekologicznej dziecka wobec otaczajgcego Swiata.
2. Ukazanie znaczenia przyrody w zyciu cztowieka.
3. Budzenie wrazliwosci na piekno otaczajgcej nas przyrody.

4. Aktywne uczestnictwo w poznawaniu przyrody poprzez ogladanie, szukanie, obserwacje, bad
anie i eksperymentowanie, formutowanie wnioskow i spostrzezen.

Powyzsza Koncepcja Pracy
Przedszkola zostata
zatwierdzona na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej dnia
13wrzesnia 2023r.
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